OSNOVNA SKOLA DOMASINEC
M. KOVACA 1, DOMASINEC

40 318 DEKANOVEC

Tel-fax: 040-863-106, 040-863-725
E-mail: ured@os-domasinec.skole.hr

KLASA: 112-01/24-01/08
URBROJ: 2109-116-24-4
U Domasincu, 2. listopada 2024.

OBAVIJEST | UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLIENIH NA
NATJECAJ ZA RADNO MJESTO POMOCNIKA U NASTAVI

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj za radno mjesto pomoénika u nastavi, na
nepuno neodredeno radno vrijeme, objavljenog dana 18.09.2024. godine na web stranici OS Domasinec i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, obavjestava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave i koji
ispunjavaju uvjete natjeCaja da e se razgovor (intervju) odrZati u ponedjeljak, 7.10.2024. godine u 13.00 sati u
prostorijama OS Domasinec.

Povjerenstvo utvrduje da su se na natjecaj prijavila 4 kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te se na
testiranje pozivaju:

R.br. Inicijali prezimena i imena Spol

1. M. A. M
2. H. J. Z
3. J. M. Z
4 M. I. Z

Na usmeni razgovor (intervju) kandidat je duzan sa sobom imati vaze¢u osobnu iskaznicu. Ako kandidat ne
pristupi usmenom razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i vise se nece smatrati
kandidatom.

1.RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ¢e se provesti na sljede¢i nacin:
» Usmeni razgovor (intervju) — provjera znanja bitnih za rad pomo¢nika u nastavi

2. 1ZVOR ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.)

2. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkocama u razvoju (NN
24/15.),

3. Pravilnik o pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima (NN 85/2024.)

3. PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Usmenom razgovoru (intervjuu) ne mogu
pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radno mjesto za
koje se obavlja testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta zapocinje razgovor (intervju) s kandidatima po abecednom redu
prezimena kandidata.

3. Nakon provedenog usmenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata
prema ostvarenom broju bodova.
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4. Povjerenstvo dostavlja ravnateljici izvjes¢e o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu
kandidata prema broju bodova ostvarenih na usmenom razgovoru (intervjuu), a ravnateljica
odlucuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora.

Povjerenstvo za zaposljavanje i vrednovanje kandidata



